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Prezado Cliente!

Vocé estd recebendo as orientacdes para utilizar um sistema confiavel, seguro e eficiente
para a realizar a gestdo da saude e seguranca dos trabalhadores da sua empresa de acordo

com a legislagao trabalhista e previdenciaria vigente e em conformidade com o eSocial.

De acordo com o pacote de servicos contratados pela sua empresa vocé tera acesso aos

diversos servicos oferecidos pela Realiza.
A seguir disponibilizamos instrucdes para acessar o sistema web.

Em caso de duvidas estaremos a disposicdao para auxilia-lo. Envie sua duvida para o e-mail

suporte@realizaconsultoria.com.br.
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1. Login e Senha

Entrar na pagina web https://www.gruporealizaweb.com.br/, clicar Agende aqui seus exames.

Agende aqui
’l‘?' seus exames

Agendamento pelo Sistema RS Data

Clique para agendar

Faga o download do Manual do
2 Sistema Web ou acesse online:

Manual online

Inserir o login e senha disponibilizados pelo nosso suporte.

as | RSData

Faca login com sua conta

Seu email ou login...

Senha

Manter-me Conectado: D

Precisando de ajuda? Esqueceu sua senha?
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2. Redefinindo senha

Caso precise redefinir sua senha, basta clicar em “Esqueceu sua senha?”

Precisando de ajuda? Esqueceu sua senha?

i

Preencha o campo usudrio com seu e-mail, imediatamente o sistema enviara uma requisicao de alteracdo de senha
para o e-mail indicado. Caso nao encontre o link na caixa de entrada verifique seu lixo eletronico.

Verifique a caixa de entrada de seu email!
Caso vocé ndo tenha recebido aguarde alguns sequndos ou verifique o lixo eletrénico.

v OK

Siga a orientacdo, clique no link e altere sua senha.

Para alterar sua senha cliqgue no seguinte link;:
Alterar Senha

Caso ndo tenha sido vocé que solicitou a recuperacdo, ignore esta mensagem.
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3. Agendamento

Apds entrar no sistema, na Pagina Inicial (Dashboard) localize a Agenda Diaria em uma destas opg¢des:

Dashboard }:unlplumi::us AbSenieismao :

s RSData

ATALHOS
Ernpregads Ou, se estiver na
Pa&gina Inicial e dashboard, clique
Agendsa Didria em Agenda Didria

Atestados (ASO)

Cadasiros = Empregasas AL Madlice
0 Controle de Entrega

Cadasiras = Empregadas

Gest3o de Treinamentos
ome

Movimentos
Jocumentos Esloue

Escolha o dia desejado na agenda:

Pesquisando
na lupa:

Digite Agenda
para localizar

Calendario

« Junho 2020 ®

Do Se Te Qu Qu Se S

4 5 16 17 18 19 20
2 22 23 24 25 H 27
28 29 30

¥ Escolha a agenda de exames para os empregados com exames
complementares (Laboratario, ECG, EEG, Espirometria e Raio X).

= v Escolha a agenda dos médicos para os empregados com exame clinico eu
audiometria, avaliagdo psicossocial, triagem dermatologica e acuidade visual,
pois estes exames complementares ficam prontos e o paciente ja pode fazer o
exame clinico e concluir o ASO.

Agenda Diaria

Apenda Meédica

(0] & o[ & e | = e | 8 e
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Ao fazer a escolha, observe que o sistema  Agenda Diaria

disponibilizard 0s horérios para e
agendamento.
3sMoOT
O proximo passo é escolher e clicar no
horério disponivel e preencher o Cadastro Médicos Realiza SalusgBes em Medicin e Seguranca
da C0n5U|ta Méd'ca Eduarde Usevicius

07:30  Disponivel Marcar
07:36  Disponivel sarcar
07:42  Disponivel Marcar
0742 Disponivel Marcar
07:54  Disponivel Marcar
0200 OCUPADO

0806 OCUPADO

Dados de contato:
Preencha seus dados de contato. Sdo

importantes caso haja necessidade de
desmarcar ou transferir o horario por Detzforadocontstn | 1200672020 1543
motivo de forga maior. Telefone

Quem contatou?

Escolha a empresa. .
P Dados do paciente:

Para Exame Demissional, antes deve™ Empresa | Digite o nome ds Empresa
inserir da data de demissdo do
empregado no cadastro (ver item 7 —

— Fitros Ativos

[< L«

Todo=
Empregados Demitidos). Nesta tela,
. ol Empi Jul Digite 0 nome do Empraga
no campo Filtros, escolha Demitidos. pr— TS| -
Reservar
Para Exame Periddico, apenas Bré Agendar

selecione o empregado (as
informacdes ja estdo no sistema).

Cadastro completo do empregado

x

x

= -
.

Clique para voltar para a data de hoje!

"\

Para Exame Admissional digite o nome completo do Empregado, clique em Cadastro Completo do Empregado e

preencha as demais informagdes obrigatdrias.

Dados da consulta:
Se necessario, vocé podera usar o campo

observagdo para transmitir alguma informagdo T s
importante sobre o atendimento do Prefisional | Eduarda Useviclus *
em pregado . Un. de Azendimento Médicos Realiza Solugfes em Medicing e Seguranca x

Data/Hora 26/06/2020 07:36 Izl
Observe os dados da consulta e grave. Especialidade | OCUPACIONAL

Tipo de Atendimento Médico (Ocupacional)

v Gravar | X Cancelar Satus | Marcado

Coservacio

MNarmal Meédiz Alta

Prioridade na fila de espera
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Nos Dados do Atestado vocé ainda poderd
mudar o tipo de atestado, se necessario:

Dados do Atestado:

Ver atestados do empregado

[r— Tipo de Atestado Pericdico b

© \leses aj

POs Admissac

Admissional

Riscos gue 258 erposio Mada encontrado...

Atividade Especial (fora das rotineiras) Atividade especial para realizar

Demissional
Extra PCMSO
Mudanga de Fungdo

Sim W

Apto

-~

Periodico
Preenchimento de Cat

| Semestral

Atividade portudria conforme Lei n® 4.86001965

Atividade sob ar comprimido

Atividade submersa
Atividades executadas em locais alagados ou encharcad:
Bombeirg Civil

0000

L

ATENGCAO!

Antes de agendar o ASO Demissional é indispensdvel inserir a data de demissdao do
empregado na tela de cadastro para realizar apenas os exames demissionais.

Veja procedimento no item Empregados Demitidos.

Para fazer alteracdes no agendamento, clique na imagem indicada abaixo, ao lado do nome do empregado, para abrir
o menu e escolha a alternativa apropriada a sua necessidade:

-

Clique para voltar para a data de hoje!

e  (Cligue em Remarcar para
alterar a data e/ou horério

agendados.

Editar
Alverar Status

Anamnese

Anamnese (Duas Colunas)
Anamnese em branco
Ficha Clinica

AS0D um por folha

AS0 dois por folha
Requisicio de ASOVExames
Recibo de Pagamento

Dec. de comparecimento

Realizar Pagamento @
e  Cliqgue em Alterar Status para

cancelar o agendamento.

Realizar ASOVExames
Remarcar
Cadastrar azsinatura

Cadastrar anexo

e Clique em Editar para inserir

uma observagdo.

Ocorrendo a falta em agendamento realizado na agenda médica o mesmo serd cobrado. Para evitar a cobranga é
necessario desmarcar com antecedéncia.

Se tiver duvidas o uso do sistema para o agendamento, todas
as quintas-feiras, no turno da tarde, ocorre treinamento
-1 online gratuito. Solicite sua inscricdo enviando e-mail para
= supervisaomedicina@realizaconsultoria.com.br
E, se precisar de ajuda com o agendamento, solicite auxilio por e-mail para
agendamento@realizaconsultoria.com.br ou pelo WhatsApp 51-989931214.
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4. Impressao da Requisicao de ASO/Exame

Para imprimir a requisicdo de exames vocé deve clicar em opg¢des (sinalizado por trés pontinhos ao lado do nome do
Empregado que possui o agendamento finalizado), escolher a opgdo “Requisicdo de ASO/Exame”. Apds clique em
“Imprimir” e “Requisicdao 1 por folha”.

A empresa deve observar as orientagdes descritas na requisicdo de exames ao realizar o agendamento
dos exames e orientar o empregado.

e I prgaad o @

Editar Anamneze

Alterar status Anamnese erm branco
Realizar AS0/Exames Ficha Clinica
Remarcar I oS

Cadasztrar a==in A20 doi= por folha
Requisicdo de ASOFErames

Recibo de Pagamento

Cadastrar ane

Faga s

Realizar Pagamento

Requisicao de ASO/Exames

Atestado
Exame Audiométrico

Data para Reslizagdc | 18/07/2019 Hora | 10:00

Cioservagio Requisicio de Exames
Requisicdo 2 por folha
Requisicdo Folha AS
Enderego na Requisicio Requisicdo Folha AS Separada por Enderego
Exibir orientacdes de exan
Separar Requisicio Por Lo Requisicdo em Branco 1 por folha

Requisicdo em Branco 2 por folha

Requisicdo em Branco Folha AS

A'inclusdo da data e hora é opcional. Se inserir sera impresso no final da requisicao.

Nas opgdes vocé também pode editar o agendamento e remarcar o exame se necessario.
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5. Confirmando o comparecimento

Para verificar o comparecimento de um colaborador basta digitar o nome no campo “Busca” na pagina da agenda
diaria, e clicar em “Buscar em qualquer data, médico ou unidade de atendimento”.

Agenda Diaria

I e e ) )
Calendario

Grupe Realiza H
Marque para filrar pela agenda Margo 2018
Carolina Godoy Gomes x Do Se Te Qu Qu Se =

12M/0T

ABC x n 19/03/2018 € o 5 o O = 43 o=

I ‘
v
\
i
: ,
»

Menhum consulta encontrata pela busca: "ABC™!

Detalhes de Hoje

B4 Buscar em qualquer data, médico ou unidade de atendimento Selecione uma unidade para ver os detalhes dos
atendimentos de hoje!

Total: 0

Métricas

Caso queira receber um e-mail do sistema, informando a realizagdo de um ASO, solicite por e-mail para
supervisaomedicina@realizaconsultoria.com.br.
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6. Conclusao do ASO

ApOds a realizagdo do exame clinico, o ASO estara liberado via web e vocé ja poderd acessa-lo através do sistema.
Acesse https://apps.rsdata.com.br/datasec/#/login conforme item Download de ASO, Programas e Laudos.

O ASO é disponibilizado eletronicamente em conformidade com a Portaria N° 211/2019.

Para o paciente o ASO e os exames poderdo ser entregues em meio fisico ou eletronico, de acordo com sua opgao. Os
resultados dos exames nao sdo disponibilizados para a empresa em nenhum meio, respeitando o sigilo médico.
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7. Edicao de dados cadastrais do empregado

Acesse https://web.rsdata.com.br/SEC/#/login com o mesmo login e senha do RSData que vocé utiliza.

Selecione a empresa.

) RsDataSEC

.
== Empregados Filtro

# Cadastro

Empresa
| Q
Selecione o empregado para editar as informacdes do cadastro.
Nome ~ Setor Cargo Data Nasc. RG  matricula Admissdo Demissdo Id Status Agdes
Carolina Maria de Jesus Abastecimento Gerente de Pista 11/12/2002 511691245 17/04/2019 46  Asivo |
Paulo Roberto Manutengo Encarregado de 10/01/1951 7123724556 16/04/2019 48 [ Asivo |

Montagem

Nesta tela também é possivel incluir novos empregados.

Campos Obrigatdrios

Fique atento aos campos obrigatdrios!

CPF

n Mome
Admissio
Cargo
Mascimento
Setor

Sexo
Identidade

Atengao!

Para envio dos eventos de SST ao eSocial, apds a efetiva

admissao do empregado, com envio da admissdo ao eSocial, vocé revera acessar novamente o dataSEC para informar
a matricula do eSocial do empregado e a data de admissao correta. Divergéncia nestes dados impedem o envio dos
eventos de SST.

Os dados cadastrados devem ser exatamente os mesmos informados ao eSocial através dos eventos relacionados a
Folha de Pagamento. Confirme-os com os responsaveis pela Folha de Pagamento para evitar retrabalho.
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8. ASO / Exame Complementar — Vencimento

O sistema envia relatdrios de exames vencidos ha 30 dias e a vencer nos proximos 30 dias. Vocé pode abrir o e-mail
e fazer download da planilha Excel anexada ao e-mail com seguranca.

—

RSData - Software de SST <rsdataweb@rsdata.combr=

Convocacdo de funcionario para exame médico

: X EMPREGADOQS COM VENCIMENTO
Mas, fique atento! Se houver empregado com ASO ou exames vencidos

ha mais de 30 dias vocé pode visualizar na tela inicial do sistema, clicando
na imagem ao lado:

Lembre-se! E responsabilidade do empregador agendar e
encaminhar os empregados para realizacdo dos exames antes do

. \testad
vencimento. —+—

=
m
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9. Empregados Demitidos

Conforme a NR 7:

“No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do
contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado had
menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizacbes graus de risco 1 e 2, e hd menos de 90
(noventa) dias, para as organizagées graus de risco 3 e 4.”

Recomendamos que sempre seja feito o ASO Demissional.

Incluir a data de demissdao no cadastro conforme figura abaixo:

=+ INCLUIR

Nome ~ Setor

Carolina Maria de Jesus Abastecimento

Paulo Roberto Manutengio

Cargo Data Nasc. RG  matricula Admissdo

Gerente de Pista 11/12/2002 5116912451 17/04/2019

Encarregado de 10/01/1951 7123724556 16/04/2019

Montagem

Demissdo id Status Agdes
46 [ Ativa |
48 [ Aviva|

Observe a data de demissdo deve ser a data do desligamento, ndo necessariamente a data do agendamento.

Admisséo

03/02/2021

= Demisséo
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10.Inclusao de afastamento temporario e beneficio

Para que o sistema nao “convoque” empregados afastados para a realizacdo de exames vocé deverd incluir no

sistema as informacgdes sobre o afastamento.

> Acesse o cadastro de
Empregados >
Afastamento Temporario I 0::x do sfestamento

> Localize aempresaeo
empregado

> Cliqgue em inserir )

» Preencha os itens Acidente de Trénsito
obrigatérios sinalizados
com a seta vermelha ao
lado CID Abonado

‘ Possui justificativa

Afastamento correlacionado

-- Nenhum afastamento encontrado no periodo de 60 dias -- v
18/09/2006 09:37
Inclusive Inativos % Somente SsT

Acidente/Doenca do trabalho v

- Selecione - W

Sim W
~ Fator Fator Interno v
Obs=ervacio
- Horas / Dias Abonados "
‘ Data do retorno
Nexo Causa Simn v
Observagdes:
1. Horas / Dias abonados — se n3o tiver esta informacgdo, estimar a quantidade de dias de afastamento. Este
campo pode ser editado a qualquer momento, se necessario.
2. Nexo Causal (sim / ndo) — Quando o motivo for relacionado a acidente ou doenca do trabalho alterar para

“wo s n

sim™.

Apds gravar o sistema oferece a opgao de incluir o beneficio, agdo que pode ser realizada mais tarde, se necessario.
Na inclusdo do beneficio preencha as informagdes obrigatdrias destacadas abaixo:

Cadastro

Beneficio

Espécie

Data entrada requerimento

Data Inicio

X
B91 - Auxilio - Doenga Acidente do Trabalho v
03/10/2006

03/10/2006

O campo beneficio deve ser preenchido com o nimero do beneficio.
O preenchimento das demais informagdes é opcional, assim como a aba de pericias e anexos.
Quando a inclusdo do beneficio for realizada mais tarde, acesse o afastamento tempordrio do empregado e clique

para inserir beneficio.
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11.Inclusao de CAT

O envio da CAT no eSocial é realizado somente pelo empregador, contribuinte e drgao publico mediante o evento S-
2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho.

O eSocial ndo altera a legislacao referente a CAT, portanto deve ser enviada até o 1° dia Util seguinte ao da ocorréncia
e em caso de morte, imediatamente.

No eSocial, o nimero da CAT é o nimero do recibo do evento S-2210. Esse nimero deve ser utilizado para se fazer
referéncia a uma CAT de origem, nos casos de reabertura.

Os demais entes previstos na legislacdo para a emissao da CAT, ou seja, o préprio acidentado, seus dependentes, a
entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, continuardo utilizando o
sistema atual de emissdo, conforme previsto no site da Previdéncia Social.

Nas situagdes em que a data do acidente de trabalho for anterior a data da obrigatoriedade do declarante em enviar
a CAT pelo eSocial, a informacdo de reabertura e/ou de dbito ndo deve ser prestada por meio do eSocial e sim pelo
CATWeb, vinculando a CAT original.

No dataSEESMT (RSData) o usudrio devera preencher os itens obrigatérios, destacados com a cor verde, nas seguintes
abas:

* Geral
* Partes do Corpo Atingidas
* Agentes Causadores

e Acesse o cadastro de Empregados > Cadastro > CAT

e Localize a empresa e o empregado

e C(Clique em inserir

e Preencha os itens obrigatdrios sinalizados com a seta vermelha conforme abaixo

Ndmero da CAT Data Emissdo CAT
Dados do
) Empregador / Acidentado || Atestado Médico | Acidente oudoenga | Testemunhas || Complementares1 | Anexos/Documentos
Empregador/Acidentado
i EAT‘ 1 - Inkio v‘

Iniciativa Emissao CAT

Iniciativa do Empregador v

Emitente  _ Selecione -

<

Registrador CNF] v
Ultimo dia que o Acidentado trabalhou

Tipo de Documento | AT -

Enviar dados ao eSocial Campos necessarios para Envio do eSarial
« Gravar % Cancelar
W Campos opcionais para Envio do eSocial
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Atestado Médico

Empregadar

Acidentado Atestado Médico Acidente ou doenga

Data Duragio provével do tratamento l:! dias

Hora 4

Unidade de atendimente médica

Devers afastar-se do
trabalho durante o tratamento?

Cadigo do CNES

Caracreres Restantes: 135

a:

Matureza ds Lesdo | — Selecione —
Descricio Complementar ds Les3o
Tipo de Atestade  |rtemo ~
Médico |
Diagnéstico provavel

Ve

Caracteres Restantes: 100

Obsenacies

Caracteres Restantes: 70

CI:-10| o B pr e S enat

[ [

Atencdo: Quando o atestado for emitido por médico externo, que ndo pertence ao corpo clinico da Realiza, escolha

o tipo de atestado Externo para incluir os dados do médico!

Tipo de Atestado

Detalhes do Atestado Externo

Acidente ou Doenca - Geral

Médico do Atestado

Conselho do Médico

N®. Conselho do
Médico

v

Acidente ou doenga Complementares 1 Anexos/Documentos

estemunhas

Geral

patado Addents I:I e e e

Namero

Apds quantas horas de trabalho?

? !

1 - Estabelecimento do empregador no Brasil v

Nimers de Acidentes Anterioras

Local do Acidente

Descrico do local do scidente

Caracteres Restantes: 50

Fais

Estado »

Municipic do local do scidente

CEP |

Bairro do local do scidente

Tipo de Logradoura(Tabels 20- eSocial) | Dizie o cadizn ou cesricsa

Logradouro

a3 B

Caracteres Restantes: 100
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e

Caracteres Restantes: 10

Complemento

Caracteres Restantes: 30

Situa;in Geradora do Acidente | _ Sglzcions — L
Houwve sfastamento . Sglacions — LY
Howuwve registro policial | — sg|zciones — L3
Houwve morte | 2 _p2g0 L
Obszervacio

Caracteres Restantes: 399

Acidente ou Doenga — Partes do Corpo Atingidas

Acidente ou Doenca — Agentes Causadores

Empregador / Acidentado Atestado Médico Acidente ou doenga estemunhas Complementares 1 Anexos/Documentos
Geral Partes do Corpo Atingidas Agentes Causadores
Lateralidade: ‘ 0 - Ndg aplicavel e |
. Pa‘rte — Selecione — hd |
Atingida:

Selecione e
clique em incluir!

Empregador / Acidentado Avestado Médico Adidente ou doenca Testemunhas Complemenyares 1 Anexos/Documentos
Geral Partes do Corpo Atingidas Agentes Causadares
Agente Causador: | —Selecione - b
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Os documentos elaborados para sua empresa, incluindo o ASO, estdo disponiveis para
download em https://apps.rsdata.com.br/datasec/#/login, com o mesmo usuario e senha
do dataSEESMT.

Na barra a esquerda escolha o documento, depois, a direita, em Agdes, clique
na imagem correspondente ao arquivo para fazer download do mesmo.

Documentos

Agoes

Os documentos ficam disponiveis na web durante a sua vigéncia.

Os documentos devem ser assinados pela empresa, implementados e
guardados por 20 anos. A Portaria N2 211, de 11/04/2019, autoriza a assinatura e guarda
eletrénica dos documentos de SST.

Para esclarecimentos sobre os laudos nosso Eng® de Seguranca do Trabalho Alex Marins
esta a disposicdo no e-mail alex@realizaconsultoria.com.br.

Periodicamente o sistema enviard um e-mail com os vencimentos de ASOs, exames,
programas e laudos.

Recomendamos a leitura atenta dos documentos, especialmente:
> As acOes preventivas e corretivas recomendadas no Plano de A¢dao do PGR
> A tabela contendo a Rotina de Exames Ocupacionais do PCMSO

> As conclusdes sobre o adicional de insalubridade no final de cada cargo, como o exemplo a seguir:

BIOLOGICO: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions € parasitas) presentes no lixo urbano - Verificadas as tarefas e as
dictes de trabalho, Jui que as atividades devem ser classificadas como "INSALUBRES EM GRAU MAXIMO", devido ao centato com lixe urbano (coleta e industrializacio),
conforme a Portaria 3214/75 em sua NR-15, Anexo 14,

> As conclusdes para os agentes nocivos do LTCAT, os quais devem ser verificados e/ou ajustados também junto a
Folha de Pagamento*.

TABELA DE FATORES DE RISCO POR SETOR/CARGO

SETOR CARGO FATOR DE RISCO INTENSIDADE EXP{)SI(;ﬁO GFIP | CA
RUIDO 57.40 dB(A) pabitual) | Em
Limpeza & - .
Conseryange | AwcdliordeLimpezs | MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSQS VIVOS E SUAS TOXINAS - LIXO - Agentes biokégicas Habtual a2t
infecciosos e infectocontagiosos (bactérizs, wirus, protozodrios, fungos, prions e parasitas) presentes no Cuslitativa F'ena'nanen.le 4 10348

lizeo urbano.

27783

* Lembramos que o recolhimento relativo a aposentadoria especial esta vinculado aos eventos da Folha de
Pagamento, logo o LTCAT devera ser encaminhado aos responsaveis pela Folha de Pagamento. Veja o que diz o
eSocial:

Importante esclarecer que nos eventos acima elencados é constituido o historico das exposi¢ées a agentes
nocivos para fins de aposentadoria especial, sendo que a declaragdo relativa ao adicional para o
financiamento da aposentadoria especial é feita quando informado o grau de exposi¢éo no evento $-1200,
utilizando-se dos cddigos previstos na “Tabela 02 - Financiamento da Aposent. Especial e Redugéo do Tempo de
Contrib. do eSocial”.

Fonte: MANUAL DE ORIENTACAO DO eSOCIAL Versdo S-1.0 (Consol. até a NO $-1.0 — 08.2021), item 19. Informagdes Gerais
Sobre os Eventos de Seguranga e Saude no Trabalho — SST
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13.Remoc¢ao de Cerimen

Quando a Fonoaudidloga, ao inspecionar o conduto auditivo do colaborador, identificar excesso de cera que esteja
causando a diminuicdo da audicdo em teste na audiometria, o empregado sera encaminhado ao Otorrinolaringologista
que avaliard a necessidade de retirada de cerumen.

A cera no ouvido, que estd obstruindo totalmente o conduto, onde ndo haja visualizacdo da membrana timpanica,
além da diminuicdo da audicao, pode causar dor, zumbido, coceira, mau cheiro, dores de cabeca e até mesmo tosse e

fica inapropriado o uso de Equipamento de Protecdo Auditiva Tipo Plug.

Apds a remogdo de cerimem o exame audiométrico sera repetido sem custo.
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14.Controle de Vacinagao

Conforme a nova redac¢do da NR 7, é necessario “controlar da imunizacao ativa dos empregados, relacionada a riscos
ocupacionais, sempre que houver recomendacdo do Ministério da Saude”. Verifigue no PCMSO da sua empresa a
tabela ROTINA DE VACINAGAO POR SETOR/CARGO, inclusa em programas emitidos a partir de janeiro/22.

Para fazer o controle da imunizacdo, disponibilizamos sem custo para nossos clientes o dataSEESMT (RSData). Acesse
Cadastros > Empregados > Histdrico Médico > Vacinas.

Vacinas
Ca ros » Empregados » Histdrico Médico
Empresal  pemonstracio Especializads s
Setor: Abastecimento
Cargo: Gerente de Pista Filtros Empregada: | aAtivos w
Posicdo de Trabalho: Todos bl

Efetivo

Vinculo empregaticio:

[+ o] & vor| e

Empregado:

dT - Difteria/Tétano

Influenza - Gripe

Clique na vacina para inserir os dados.
Observe a quantidade de doses da vacina.

e Se tratar-se de dose Unica as opgdes de reforco devem ser desmarcadas antes de gravar.
e Setratar-se de mais de uma dose, marque as opgdes sobre refor¢co conforme o caso.

Observe os exemplos ilustrativos a seguir:

Vacina Vacina

Empresa | Demonstracio Especializada Ltda (Demonstracdo Especializada) Empresa | Demonstracdo Especializada Ltda (Demonstragio Especializada)

Empregado Empregado

Vinculo empregaticio  Efetivo Vinculo empregaticio  Efetivo

Vacina  dT - Difteria/Tétano Vacina  Hepatite AcB
E> Dose 1w del E> Dose 1 w| de3
Lote 12345 Lo 123
Data Prevista 24/11/2021 Data Prevista 13/01/2022
Data Realizagio 13/01/2022 Dztz Reslizacio 13/01/2022

Esta vacina é reforco?

Praxima vacina & refargo?

Esta vacina é reforco?

Proxima vacina € reforgo?
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Cligue em gravar.

Observe, nesta simulacdo, que o sistema ja inseriu a data prevista para a proxima vacinagao.

Hepatite A e B 1 13/0172022 Sim Prevista

Data Prevista = Realizacdo = Reforgo <

Hepatite A e B 1 13/01/2022 13701720222 Nao Realizada

dT - Difteria/Tétano 1 2471172021 13/01/2022 MNao Realizada

Influenza - Gripe 1 2401172021 N&o Vencida

Para corrigir os dados, clique novamente na vacina, faga as alteragdes e clique novamente em gravar.
Clique em atualizar para atualizar as informacdes.

Para obter relatérios acesse Relatérios > Parte Médica > Vacinas e aplique os filtros desejados.

Vacinas

Relatédrios » Parte Médica @

Grupo Analitico 60 S£T0r | Digite o nome do Grupa Analiic Més | Janeira ¥ Ano 2022 !
Filros | Ativos - De | D1/01/2022 st 31/01/2022
Todos ~
Empregados | pigite o nome do Empresado

Campanhas de Vacinagio | Digii= o nome o2 campanna

Digite aqui, algo para pesquisar Q  Pesquisar | T

. Empresa - Empregado © Vacina © ISE T Previsto < Realizado Reforco

. Demonstragdo Especializada Ltda dT - DifteriafTétano 1 24112021 13/01/2022 N&o
| B Dpemonstragiio Especializads Ltda Hepatite A s B 1 13/01/2022 13/01/2022 NEo
. Demonstragio Especializada Ltda Hepatite Ae B 1 13/01/2022 Sim Prevista

Na tela inicial do sistema também é possivel verificar as vacinas pendentes, assim como atestados e exames.

EMPREGADOS COM VENCIMENTO

Arestados

Vacinas

21/22



Raliza 5& Medicina Ocupacional

Revisdo 18 — 27/05/2022

Clicando nesta tela, também podem ser gerados relatérios:

Vacinas vencidas

Exibindo vacinas com vencimento até 12/02/2022

Filtros Vacinas

(o rener] 0]

Vacina ¢ Data Prevista &

MNenhum registro encontradao!

“Cite Manwal & revisade

melhorias ¢ divalyar flacdicades, (Je

voce encontrow W @fmé/ac/@ ow
d?ﬂ que ndace. /wwéwm Ma’émn@de,

enuvie esta 61, amyém
% lambem /éﬁa’@ dugerir a inclusio

e culras 'Wyg/mmw’ed.

hrigadda.
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